
Een inkijk in de ontwikkeling 
van beroepskennis van 
ervaren mbo-docenten

Introductie
Om hoogstaand onderwijs te bieden wordt van docenten in het middelbaar 
beroepsonderwijs (mbo) verwacht dat zij hun beroepskennis actueel houden 
(Andersson & Köpsén, 2018). Tot op heden is er weinig onderzoek gedaan naar 
deze doelgroep. Er is weinig zicht op hoe deze beroepskennis gekarakteriseerd 
kan worden en hoe deze zich ontwikkelt in de tijd. Meer kennis hierover helpt bij 
het vormgeven en uitvoeren van professionaliseringsprogramma’s voor het mbo 
en het opleiden van toekomstige mbo-docenten. In deze meedenksessie staat 
het analyseproces van concept maps centraal die de (ontwikkeling van) 
beroepskennis van ervaren mbo-docenten door de tijd weergeven.

Onderzoeksvraag
Hoe kan beroepskennis van ervaren mbo-docenten worden gekarakteriseerd en 
hoe ontwikkelt deze beroepskennis zich? 

Theoretisch kader
• Beroepskennis vatten we in dit onderzoek op als een samenvoeging van 

allerlei soorten kennis, opvattingen en overtuigingen die ten grondslag liggen 
aan het professioneel handelen van een docent (Heusdens, 2018). Daarbij 
gaat het om zowel kennis en opvattingen over het beroep waarvoor wordt 
opgeleid, als over de eigen onderwijskundige expertise (Aalsma et al., 
2014). 

• Beroepskennis gebruiken docenten als referentiekader voor de ontwikkeling 
van nieuwe kennis en handelen (Schaap et al., 2009). 

• In dit onderzoek kijken we vanuit een gesitueerd perspectief naar de 
ontwikkeling naar beroepskennis: ontwikkeling vindt plaats door participatie 
in en/of in interactie met anderen, tijdens het dagelijkse werk (Billett, 2001).

Methode
Gedurende drie jaar hebben 23 ervaren mbo-docenten, afkomstig uit de 
domeinen welzijn en economie, jaarlijks hun beroepskennis in kaart gebracht 
d.m.v. open concept mapping (CM) in het computerprogramma BrainWeaver® 
(Van den Bogaart et al., 2016). Dit resulteerde in 69 CM’s (zie voorbeeld Figuur 
1). CM’s bestaan uit concepten en relaties tussen de concepten. De CM’s 
visualiseren de beroepskennis en de organisatie daarvan (Koopman et al., 
2011). 

Voorgestelde analyseplan
Beroepskennis wordt gekarakteriseerd door te kijken naar:

• Inhoud van CM: in termen van zes expertisegebieden (zie Tabel 1).

• Kwaliteit van CM: in termen van vier kenmerken (zie Tabel 1).

• Vorm van de CM: in termen van o.a. aantal concepten, type relaties, 
clusters, expertisegebieden binnen een concept (Koopman et al., 2011) 

De ontwikkeling van beroepskennis wordt getypeerd door te kijken naar een 
verandering in de expertisegebieden en/of kwaliteit en/of vorm van de drie CM’s 
van een docent. 

Vragen
• Wat is een passende wijze om de ontwikkeling van beroepskennis, zoals

weergegeven in de CM’s, te analyseren? 

• Wat zijn (aanvullende) kenmerken van beroepskennis die als kijkkader voor
het karakteriseren van de ontwikkeling van beroepskennis kunnen worden
benut? 
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Figuur 1 Voorbeeld Concept Map
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