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De sticthing beoogt onderwijs te doen geven op interconfessionele grondslag 
(Protestants Christelijk/Rooms-Katholiek). Zij gaat daarbij uit van de Christelijke 
beginselen, met als richtsnoer het Evangelie van Jezus Christus, zoals dat tot ons 
komt uit de Bijbel.



Verwezen wordt naar het strategische beleidsplan van Landstede Groep (zie 
https://strategischekoerslandstedegroep.nl/) waarvan Stichting Landstede onderdeel is.

Stichtingskapitaal;
(Rijks-)bekostiging en subsidies;
Inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;
Revenuen van eigendommen die aan de stichting toebehoren;
Schenkingen, legaten en erfstellingen, waarbij erfstellingen slechts aanvaard worden 
onder het voorrecht van boedelbeschrijving. 
Opbrengst van belegde middelen, passend binnen de Regeling beleggen, lenen en 
derivaten OCW;
Van derden aan te trekken middelen voor de korte en lange termijn;
Alle andere wettige baten.

Het geven van onderwijs in lijn met de statutaire doelstellingen. Dit gebeurt door de 
oprichting en instandhouding van van één of meer instellingen voor interconfessioneel 
onderwijs en het zoeken van samenwerking in als wat tot de algemene belangen van 
het interconfessioneel onderwijs behoort. 

Het vermogen dat wordt aangehouden wordt gebruikt ter financiering van de onderwijs 
huisvesting die benodigd is voor het uitvoeren van de onderwijstaak. 
Tijdelijk overschot aan liquide middelen worden aangehouden op de rentedragende 
lopende rekening, anders op een spaarrekening en eventueel deposito's met een 
beperkte looptijd (tot 12 maanden). 

https://strategischekoerslandstedegroep.nl/



Het beloningsbeleid voor de bestuurders wordt bepaald door de Raad van Toezicht, 
waarbij de geldende wettelijke normen voor onderwijs instellingen in acht worden 
genomen in lijn met de Wet Normering Topinkomens. 
Voor de leden van de Raad van Toezicht wordt hierbij de richtlijn van de VTOI aan 
gehouden, waarbij de bezoldiging als lid van de Raad van Toezicht voor de gehele 
Landstede Groep onder de maximale te ontvangen vergoeding blijft wat volgens de 
Wet Normering Topinkomens is toegestaan. 
Voor de detail informatie wordt verwezen naar de gepubliceerde jaarverslagen, 
inclusief de daarin opgenomen jaarrekening en verantwoording van de bezoldiging 
voor de bestuurders en toezichthouders in het kader van de Wet Normering 
Topinkomens. Deze jaarverslagen zijn te vinden op: 
https://www.landstedegroep.nl/landstede-groep/jaarverslagen-archief/.
Voor het personeel wordt de cao vo gevolgd. 

Zie het jaarverslag (inclusief bestuursverslag, verslag toezichthoudend orgaan en 
jaarrekening) op https://www.landstedegroep.nl/landstede-groep/jaarverslagen/, waar 
het laatste jaarverslag van Stichting voor Christelijk VMBO voor Harderwijk e.o. (en 
oudere jaren in het jaarverslagen archief: 
https://www.landstedegroep.nl/landstede-groep/jaarverslagen-archief/) terug is te 
vinden.

https://www.landstedegroep.nl/media/w1ugqzrq/25-jv2024-stichting-voor-ch
r-vmbo-voor-harderwijk-eo-definitieve-versie-25-06-2025.pdf



2
0

2
4

3
1

-1
2-

20
24

3
1

-1
2-

20
23

 (
*)

3
1

-1
2-

20
24

3
1

-1
2-

20
23

 (
*)

2
.5

4
9.

0
00 0

2
.5

4
9.

0
00

2
3

0
.0

0
0

9
.8

3
4.

0
00

1
0

.0
64

.0
0

0

1
2

.6
13

.0
0

0

2
.9

1
3.

0
00

2
7

.0
00

2
.9

4
0.

0
00

2
4

6
.0

0
0

9
.4

2
5.

0
00

9
.6

7
1.

0
00

1
2

.6
11

.0
0

0

1
0

.3
61

.0
0

0

5
0

4
.0

0
0

1
.7

4
8.

0
00

1
2

.6
13

.0
0

0

1
0

.2
87

.0
0

0

4
6

0
.0

0
0

1
.8

6
4.

0
00

1
2

.6
11

.0
0

0

Z
ie

 h
e

t 
ja

a
rv

e
rs

la
g

 (
in

cl
u

si
e

f 
b

e
st

uu
rs

ve
rs

la
g

, 
ve

rs
la

g 
to

e
zi

ch
th

ou
d

en
d 

o
rg

a
a

n 
en

 ja
ar

re
ke

n
in

g)
 o

p 
h

tt
p

s:
//w

w
w

.la
n

ds
te

de
gr

oe
p.

n
l/l

a
nd

st
e

de
-g

ro
e

p/
ja

a
rv

e
rs

la
g

en
/, 

w
a

a
r 

he
t 

la
a

ts
te

 ja
a

rv
e

rs
la

g
 v

an
 S

tic
h

tin
g 

vo
or

 C
hr

is
te

lij
k 

V
M

B
O

 v
oo

r 
H

a
rd

er
w

ijk
 e

.o
. (

e
n

 
o

u
d

er
e

 ja
re

n 
in

 h
e

t j
a

a
rv

e
rs

la
g

en
 a

rc
hi

e
f:

 h
tt

ps
://

w
w

w
.la

nd
st

ed
eg

ro
ep

.n
l/l

an
d

st
e

d
e-

gr
o

ep
/ja

ar
ve

rs
la

ge
n-

a
rc

h
ie

f/)
 te

ru
g

 is
 t

e
 v

in
de

n.



2024 2023 (*)

15.211.000

434.000

0

71.000

0

0

0

295.000

295.000

16.011.000

12.357.000

658.000

1.098.000

2.081.000

16.194.000

257.000

74.000

0

0

74.000

0

74.000

13.299.000

404.000

0

0

0

0

0

309.000

309.000

14.012.000

9.996.000

460.000

1.040.000

1.636.000

13.132.000

112.000

992.000

0

0

992.000

0

992.000



Zie het jaarverslag (inclusief bestuursverslag, verslag toezichthoudend orgaan en 
jaarrekening) op https://www.landstedegroep.nl/landstede-groep/jaarverslagen/, waar 
het laatste jaarverslag van Stichting voor Christelijk VMBO voor Harderwijk e.o. (en 
oudere jaren in het jaarverslagen archief: 
https://www.landstedegroep.nl/landstede-groep/jaarverslagen-archief/) terug is te 
vinden.

https://www.landstedegroep.nl/media/w1ugqzrq/25-jv2024-stichting-voor-c
hr-vmbo-voor-harderwijk-eo-definitieve-versie-25-06-2025.pdf


